Tweede nota van inlichtingen

verduidelijkingsvraag 1

geschiktheidseis 3e een geldige registratie in het SNA-
register volstaat en dat voor geschiktheidseis 3f een
afzonderlijk NEN 4400-1 of NEN 4400-2 certificaat
moet worden overgelegd. Wij begrijpen deze
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1. Nvl vraag 1 Met betrekking tot het antwoord op vraag 1 uit de Aanbestedende dienst wijst erop dat voorschrift 3.5 A van de Gids
eerste Nota van Inlichtingen geeft de Aanbestedende Proportionaliteit bepaalt dat een aanbestedende dienst slechts die
dienst aan dat voor geschiktheidseis e en facultatieve uitsluitingsgronden toepast die relevant zijn voor de opdracht.
geschiktheidseis f afzonderlijke bewijsstukken moeten | Het voorschrift zegt niet dat administratieve lasten zo laag mogelijk moeten
worden overlegd. worden gehouden of dat geen dubbele bewijsstukken mogen worden
De Stichting Normering Arbeid (SNA) certificeert gevraagd.
ondernemingen uitsluitend op basis van een positieve
inspectie tegen de NEN 4400-1 (respectievelijk NEN In het kader van het de gestelde vraag van Inschrijver. Aanbestedende
4400-2) norm. Een geldige opname in het openbare dienst gaat akkoord dit voorstel. Een geldige registratie in het SNA-register
SNA-register is daardoor per definitie het directe voor de relevante activiteit volstaat als bewijsstuk voor zowel het SNA-
bewijs dat een onderneming voldoet aan de NEN keurmerk als het voldoen aan NEN 4400-1 dan wel NEN 4400-2. Het
4400-normering. afzonderlijk overleggen van een aanvullend bewijsstuk voor NEN 4400-1
Het opvragen van afzonderlijke documenten voor dan wel NEN 4400-2 is niet vereist.
bewijsmiddelen die inhoudelijk exact hetzelfde
aantonen, veroorzaakt een onnodige administratieve
last. Dit verdraagt zich niet met het
proportionaliteitsbeginsel uit artikel 1.10 van de
Aanbestedingswet 2012 en Voorschrift 3.5 A uit de
Gids Proportionaliteit (welke voorschrijft dat de
aanbestedende dienst de administratieve lasten voor
inschrijvers zo laag mogelijk dient te houden en geen
overbodige of dubbele bewijsstukken mag uitvragen).

Kan de Aanbestedende dienst, met inachtneming van
de Gids Proportionaliteit, heroverwegen en bevestigen
dat een geldige registratie in het openbare SNA-
register volstaat als bewijsmiddel voor zowel eis e als
eis f, 6f dat geschiktheidseis f komt te vervallen als
zelfstandige eis?
2. Vraag en Antwoord, In uw beantwoording geeft u aan dat voor Zie het antwoord op vraag 1 in deze tweede nota van inlichtingen.

Het afzonderlijk overleggen van een aanvullend bewijsstuk voor NEN 4400-
1 dan wel NEN 4400-2 is niet vereist.
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beantwoording niet geheel. Een onderneming wordt
immers opgenomen in het SNA-register nadat door
een geaccrediteerde inspectie-instelling is vastgesteld
dat wordt voldaan aan de normen van NEN-normen.
In de praktijk beschikken veel marktpartijen,
waaronder wij, daarom uitsluitend over een SNA-
registratieverklaring en niet over een afzonderlijk
NEN-certificaat. Wij verzoeken u daarom om
geschiktheidseis 3f te laten vervallen. Graag uw
bevestiging.

Toevoeging Aanbestedende dienst

Aanbestedende dienst wenst de volgende toevoeging inzake WTTA aan te
vullen in het programma van eisen:

Inschrijver voldoet aan alle verplichtingen die voortvloeien uit de Wet
toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (WTTA). Indien en
zodra het toelatingsstelsel op grond van deze wet van kracht is, beschikt
Inschrijver over een geldige toelating tot het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten en is Inschrijver opgenomen in het daarvoor bestemde
openbare register.

Indien Inschrijver bij de uitvoering van de overeenkomst gebruik maakt van
een onderaannemer die arbeidskrachten ter beschikking stelt, draagt
Inschrijver er zorg voor dat ook deze onderaannemer beschikt over een
geldige toelating als bedoeld in de WTTA. Opdrachtgever is gerechtigd
bewijs van deze toelating op te vragen en kan, indien Inschrijver hier niet
aan voldoet, de inzet van betreffende arbeidskrachten weigeren of de
inhuurovereenkomst ontbinden.




